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Carlos Monsivais dird que “un macho es un pobre al
que solo le quedan como recurso para hacerse notar
la indiferencia ante la muerte propia o el dolor ajeno”.
Claro que la violencia machista extrema no es patri-
monio exclusivo de los pobres.

La violencia machista plasmada de manera radical
en los femicidios permite entonces comprender reno-
vadas formas de violencia que surcan nuestros territo-
rios. Violencias sutiles, de esas que se inician en pre-
juicios y continGan en roles rigidos para unas y otros;
violencias domesticadas en la alcoba matrimonial;
violencias que en principio parecieran no tener nada
que ver con las mujeres (casi nunca hay mujeres en
esas escenas de “muerte entre machos”). Los hipervi-
sibles femicidios son indicativos entonces de un orden
de género que conlleva violencias veladas. Después, y
mds allé de la letra catdstrofe y la profusién de imdage-
nes, llega el tiempo de observar su letra chica.
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PETROLEO Y DESIGUALDADES DE GENERO EN COMODORO RIVADAVIA
¢HAY LUGAR PARA ELLAS?

Natalia Barrionuevo

Relaciones sociales impregnadas de petréleo

El petrdleo, como todos sabemos, estd bajo tierra y
se lo extrae invirtiendo dinero y trabajo humano. Sin
embargo, en Comodoro Rivadavia, como en otras so-
ciedades petroleras, estd también en el aire. Se respira
su densidad. El petréleo es mucho més que “aceite de
roca”, como el origen griego de la palabra lo indica, es
también sus efectos sociales. Y por eso, en estas latitu-
des es posible verlo —y sentirlo- por todas partes.

El petréleo estd, aunque no siempre seamos cons-
cientes de ello, materialmente presente en cuestiones
de la vida diaria: al llenar el tanque de nafta del auto,
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prender la luz en casa o destapar una botella de bebida.
Pero también estd presente simbdélicamente, tanto en los
sentidos que pueden ddrsele como en el impacto social
que genera. El petrdleo puede simbolizar muchas co-
sas al mismo tiempo para distintos grupos, en diferentes
momentos de la historia: progreso, desarrollo nacional,
sostén de la vida moderna y sus comodidades, contami-
nacién y desigualdad, efc.

Nos interesa detenernos en las desigualdades que
puede generar la fuerte presencia de la industria petrole-
ra en un territorio.

Surgen diferencias entre grupos que, al decir del so-
ciélogo norteamericano Charles Tilly, se sostienen en ba-
rreras fisicas (como pueden ser un muro, una puerta o
una reja), dispositivos legales (prohibiciones, permisos,
aranceles, efc.) o bien por mecanismos simbdlicos mds
sutiles pero no por eso menos efectivos (clasificaciones,
estigmatizaciones, distintas formas de vestirse, etc.). Es
decir, que las desigualdades también pueden ser tan-
to materiales (en el nivel de ingresos y las condiciones
de vida) como simbdlicas. La industria petrolera en este
punto de la Patagonia produce desigualdades de distinto
tipo: de clase social, ambientales, en la distribucion de



los ingresos que genera y, entre otras, de género, que
es en lo que vamos a explayarnos en esta ocasién. Pero
antes, visittmos Comodoro en algunas lineas.

Situandonos en Comodoro Rivadavia

La “Capital nacional del petréleo”, ubicada en la costa
sur de Chubut, en el centro de la Patagonia Argentina, es
una de las ciudades mds importantes de la regién. Con
algo menos de 180.000 habitantes de acuerdo al Gltimo
censo nacional del afio 2010, aunque con estimaciones
locales que elevan la cifra a 300.000, constituye un polo
comercial, de transporte, sanitario y educativo. Préctica-
mente desde su fundacién en 1901, y mds ain desde
el descubrimiento del oro negro en 1907, su desarrollo
econdémico y su dindmica social estuvieron vinculadas a
la industria petrolera; convirtiéndola en una sociedad mi-
nera que depende casi exclusivamente de la extraccién
de un recurso natural no renovable.

Sus primeros afos estuvieron marcados por la activi-
dad de la empresa estatal Yacimientos Petroliferos Fisca-
les (YPF), y los campamentos petroleros de otras empre-
sas privadas de capitales norteamericanos y europeos. A
partir de la privatizacion de la empresa a comienzos de la
década del ‘90, el panorama local quedé marcado por
la presencia de companias multinacionales, a las que el
Estado provincial les concedié la explotacion de los ya-
cimientos, para lo cual aquellas contrataron a empresas
mds pequenas prestadoras de servicios. La re-estatizaciéon
de YPF en el afio 2012 no cambié de modo significativo
esta escena.

La actividad petrolera presenta fases ascendentes y
descendentes, en un comportamiento ciclico atado a los
vaivenes del capitalismo mundial. Con crisis, y sus con-
secuentes impactos en la estabilidad laboral, se trata de
una sociedad donde la figura masculina es dominante en
el mercado de trabajo. Los hombres petroleros son, en la
ciudad, los asalariados mdés numerosos fuera del sector
servicios. 2Cémo serd la construccién de la identidad fe-
menina en esta regién que retratamos? Para responder a
este interrogante, daremos un paseo por la historia, para
luego brindar algunas pistas que nos permitan compren-
der el lugar de la mujer en la sociedad comodorense
actual, cruzado por el trabajo petrolero.

Una comunidad patagénica histéricamente
petrolera y masculina

La comunidad “ypefiana” (de trabajadores de YPF),
como toda comunidad, regulaba comportamientos mo-
rales y culturales de sus integrantes. Dentro de las politi-
cas empresarias, la familia ypefiana era un pilar esencial
donde se forjaba un tipo ideal de trabajador a la vez que
el lugar donde se lo reclutaba. En esa comunidad fuer-

temente regulada por el Estado, las politicas sociales de
YPF se interesaban predominantemente por los hombres
mientras las mujeres eran consideradas de acuerdo al
modelo de madres-esposas-hijas, y relegadas a la esfera
doméstica y de cuidado, como sefiala la historiadora co-
modorense Edda Crespo en sus trabajos. El nacionalismo
integral de la comunidad ypefiana, que puede sintetizarse
en la méxima “Dios, patria y hogar”, queda representado
en la mujer “mds bella”, fuertemente estereotipada y en-
caminada al casamiento. Asi lo muestra la considerable
produccién académica en torno a las reinas de belleza
del petréleo.

En los primeros tiempos de YPF las mujeres se incorpo-
raban a las empresas petroleras en trabajos domésticos,
como los de limpieza y cocina. De eso da cuenta la inves-
tigadora Graciela Ciselli en sus estudios histéricos sobre
el empleo femenino en la industria petrolera. Ademds, la
empresa estatal, a fravés del pago de bonificaciones por
maternidad y proteccién a la viudez, contribuyé a refor-
zar la autoridad masculina como jefe del hogar. Esto no
excluye la influencia local del contexto histérico mundial
donde el feminismo de entreguerra de la «primera ola,
cobré vida en sociedades de damas de beneficencia que
reivindicaron el derecho al voto y la educacién profesio-
nal. Sin embargo, Comodoro Rivadavia aparecia como
una ciudad masculina, con dmbitos publicos y laborales
dominados por hombres que alli construian sus identi-
ficaciones y obtenian derechos y reconocimiento social.

Desigualdades de género que persisten en la
actualidad

En el trabajo petrolero se construyen formas de mascu-
linidad, es decir, formas de ser hombre a partir de ciertas
demostraciones de hombria y fortaleza (como ocultar los
accidentes de trabajo cotidianos, o resolver sin preguntar
ni inferrumpir el trabajo). Esas formas de construccién de
la subjetividad, es decir del propio ser, son también Uti-
les a los infereses empresariales de la produccién. Asi lo
muestra el antropélogo Herndn Palermo. Al interior de
los yacimientos hay cédigos masculinos que marcan que
el trabajo se hace “como hombres”. Lo femenino, junto
al hogar, el matrimonio y la paternidad, estd fuera del
pozo, lejos fisica y socialmente de él.

Por ofro lado, el corte de género en el mercado de tra-
bajo local condiciona el acceso de las mujeres al capital
econdémico, lo que hace que las alianzas matrimoniales
sean estrategias centrales en la distribucién y circulacién
del mismo. Los hombres tienen una insercién preferencial
en el mercado de trabajo petrolero, que —en épocas de
auge- les brinda altos salarios, con lo cual es un fipo de
trabajo que refuerza el modelo de varén proveedor, en
el rol del que “mantiene” econémicamente a la familia.
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Estd situacion le da poder, a la vez que lo somete y le
genera presion. Pero a la vez la dependencia econémica
limita a la mujer, a veces incluso a permanecer en esa
relaciéon de pareja.

Desde una investigacién sobre las representaciones de
las desigualdades de clase y género que recaen sobre las
mujeres de trabajadores petroleros de menor jerarquia
en Comodoro Rivadavia, nos preguntamos por las for-
mas en que aquellas son legitimadas, es decir, presenta-
das socialmente como justas. A partir del seguimiento de
algunos discursos publicos, y de observaciones y entrevis-
tas, pudimos aproximarnos a esas mujeres y los discursos
que circulan en torno a ellas.

Algo reiterado en nuestros acercamientos a parejas
mujeres de trabajadores petroleros, fueron las frases del
estilo: “ahora viene mi marido, podés hablar con él”.
Sin poder entender que el interés estaba en ellas, inme-
diatamente nos enviaban a hablar con los hombres, o
nos daban referencias sobre dénde encontrarlos. Esto
nos hace pensar quién es considerado como aquel que
hace “lo importante” en estas familias, y qué trabajo es
el visibilizado y valorizado.
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Barrilete rojo, de César Barrientos. Acrilico sobre tela
y tiza pastel. Octubre de 2015.

Desigualdades de género al interior de la in-
dustria petrolera

También hay mujeres que trabajan dentro de la indus-
tria, aunque constituyen un porcentaje inferior al 20%.
Andrea, una ingeniera quimica de 40 afos con trayecto-
ria en el petréleo, sostiene que los puestos-tipo en la in-
dustria estdn adaptados al género masculino. Las estruc-
turas laborales, con sus horarios y dindmicas, son mascu-
linas. Son pocas las mujeres en cargos gerenciales, y no
las hay componiendo directorios. Ademds, como ocurre
en ofros trabajos, las mujeres profesionales en la indus-
tria petrolera suelen tocar el “techo de cristal”, es decir, el
estancamiento de sus carreras en coincidencia, muchas
veces, con el momento en el que transitan la maternidad.
A la vez la doble jornada de las mujeres, con el trabajo
remunerado en las empresas y el no remunerado e invi-
sibilizado en el hogar, dificulta su promocién profesional.

Virginia, licenciada en gestién ambiental de 35 afos,
relata que en una empresa petrolera en la que se des-
empefid percibia un salario menor al de sus comparie-
ros varones. Mds de una vez reclamé aumentos al jefe,
pero solia obtener por respuesta: “Pero nena, 2vos no
estds en pareja? 2El no trabaja2”. Por ofro lado, estas
muijeres “petroleras” refieren al acoso sexual y laboral
dentro de la industria como otra problemdtica presente.
Y reconocen que hay “una forma” de pararse, hablar y
actuar frente a los hombres para protegerse de miradas y
acciones intimidantes sobre sus cuerpos, aunque es dificil
evitarlas.

Mujeres disputando posiciones en territorios
masculinos

Encontramos, en la ciudad y en los yacimientos,
marcos interpretativos y un sentido comdn androcéntri-
co, que incluso las propias mujeres ponen en juego. El
androcentrismo, en palabras de Mabel Bellucci, es una
construccién en la cual las mujeres son omitidas y exclui-
das como sujetos y productos de hechos y conocimien-
tos, o incluidas de forma subordinada bajo pardmetros
masculinos. El petrdleo es un terreno de hombres y de
exaltacion de la masculinidad, pero un terreno en el que
las mujeres no dejan de intervenir y negociar posiciones.
Para finalizar este articulo, incluiremos dos ejemplos de
esas formas de resistencia, surgidos de la investigacion
que ya detfallamos.



En 2013 se creé la Secretaria de la Mujer en el Sin-
dicato del Petrdleo y Gas Privado del Chubut, tras una
lucha por incorporar a la mujer y sus necesidades tanto
en los convenios gremiales petroleros como en la activi-
dad sindical. Una de sus referentes, Sirley Garcia, quien
hoy es concejal de Comodoro Rivadavia, cuenta que en
2008 empezaron a surgir delegadas en empresas de
limpieza y cocina. En ese entonces, de 300 delegados,
sélo tres eran mujeres. “Las mujeres no estaban nunca
en la mesa chica, donde habia sélo varones”, explica.
Y sostiene que aun hoy, con la Secretaria en marcha,
algunos varones tienen prejuicios sobre la capacidad
femening, y ellas siempre tienen que demostrar mds, a
la par de complementar la tarea sindical con las respon-
sabilidades familiares. En la actualidad, el Sindicato tie-
ne 11.500 afiliados de los cuales sélo 360 son mujeres.

Un posible camino para lograr la paridad en la in-
dustria petrolera estd en el proyecto de ley para pro-
mocionar la igualdad de géneros en el acceso a las
fuentes de trabajo presentado en marzo de 2013 por la
senadora nacional por la provincia de Neuquén, Nanci
Parrilli. Este proyecto de cupo laboral femenino minimo
del 30% en todas las categorias y posiciones obtuvo
media sancién en la Cdmara de Senadores en noviem-
bre de ese afio y, dos afios después, media sancién de
la Camara de Diputados. Ahora deberd ser ratificado
por el Senado de la Nacién para conseguir estatus de
ley.

Con el foco puesto en los efectos sociales de la in-
dustria del petréleo, a lo largo de este articulo presen-
tamos el impacto en las desigualdades de género que
trae aparejodas en Comodoro Rivadavia. En el reco-
rrido propuesto, reparamos en las formas histéricas y
actuales que adquieren, al interior de los yacimientos
y en la ciudad, a partir tanto de mujeres en pareja con
trabajadores del sector como mujeres empleadas en la
industria, y sin perder de vista que esas desigualdades
también encuentran formas de resistencia. 2Hay, enton-
ces, lugar para ellas en esta sociedad minera y en esta
actividad econémica? Quizd siempre lo hubo. Pero el
trabajo que realizan permanece invisibilizado.
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