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RESUMEN

El importante dinamismo del ultimo periodo intercensal del mercado de
trabajo argentino, condujo a un incremento de la diversidad y
heterogeneidad del mismo, en contraposiciéon con el supuesto de
homogeneidad que establece la teoria neoclésica. El proposito de este
trabajo es indagar sobre las interrelaciones entre el tamafio de las
empresas y las ramas de actividad econdmica agregadas para el empleo
asalariado privado, y poder verificar que grado de representacion tiene
la estructura presente a nivel total pais, respecto de las distintas areas
geogréaficas generadas para el territorio urbano nacional (definidas en
funcion de categorias de jerarquia urbana y segin las diferentes
regiones del pais).

Palabras clave: Empleo; Segmentacion; Ramas de actividad; Regiones;
Categorias urbanas.

ABSTRACT

The important dynamism of the last intercensal period of the Argentine
labor market, extends the distance of be able to consider at the same as
homogeneous, in contrast to the assumption of homogeneity that sets
the neoclassical theory. The purpose of this work is to investigate on the
interrelationships between the size of companies and branches of
economic activity added to the private wage employment and be able to
verify that degree of representation has the present structure to total
level country, with regard to the various geographical areas generated
for the national urban territory (defined according to categories of
urban hierarchy and according to the different regions of the country).

Key words: Employment; Segmentation; Ranches of activity; Regions;
Urban categories.
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INTRODUCCION

La Argentina durante los dos ultimos periodos intercensales -1991-2001 y 2001-2010- tuvo en
promedio un crecimiento positivo en su economia, sin embargo resultan notables los contrastes de
lo acontecido en el mercado laboral (Manzano y Velazquez 2016). Fundamentalmente desde el afio
1994 hasta el afio 2001, se destaca una tendencia creciente en el nivel del desempleo hasta llegar a
un valor maximo en el nivel historico, coincidente con la crisis de la economia argentina del afio
2001 -momento en que se da también el nivel mas bajo de empleo publico desde los afios setenta
(Zeller y Rivkin 2003) -. A lo largo del ultimo periodo intercensal, la dinamica del mercado laboral
ha transitado el camino opuesto: presenté un fuerte descenso de la tasa de desocupacion.
Asimismo, especialmente a partir del afio 2005, cabe destacar el incremento de la demanda de
empleo en el sector publico (Gherardi y Zibecchi 2010).

El mercado de trabajo argentino estd lejos de poder considerarse como homogéneo, el
importante dinamismo a lo largo del ultimo periodo intercensal muestra incrementos no sélo en la
cantidad de puestos de trabajo, sino también en la calidad del empleo, destacandose segmentos de
empleos que ofrecen condiciones muy diversas, reafirmando su caracter heterogéneo (Fernandez
Massi 2013). Con el propdsito de echar luz respecto del nivel de segmentacion del empleo asalariado
privado, en este trabajo indagaremos sobre las interrelaciones entre el tamafio de las empresas y
las ramas de actividad econdmica agregadas, desagregando las mismas espacialmente entre diversas
areas geograficas urbanas, de manera de validar si los patrones de las estructuras de las principales
ramas de actividad del sector privado que emplean trabajo asalariado -en relacion a la distribucion
entre el tamafio de las empresas en cada rama-, presentes a escala nacional (total pais), resultan
representativos de las situaciones existentes entre areas geograficas menores (definidas en funcion
de categorias de jerarquia urbana y segun las diferentes regiones del pais).

CONSIDERACIONES TEORICAS Y ESTRATEGIA METODOLOGICA

El marco tedrico de referencia desde el cual analizaremos el mercado laboral son las teorias
de la segmentacion®. Estas sostienen que no existe un solo mercado de trabajo (Kerr 1954 y Piore y
Doeringer 1971), sino un conjunto de segmentos en los cuales coexisten distintos sectores con
caracteristicas y condiciones de trabajo diferentes y escasa movilidad de trabajadores entre los
sectores (Jiménez 2011). Bajo esta concepcidn se admite la presencia de fuerzas ajenas al mercado,
en oposicion a la teoria neoclasica (Kerr 1988). Economistas partidarios de este enfoque, que
consideran gque la asignaciéon y determinacion de los salarios se dan en los distintos mercados de
trabajo, analizando las operaciones reales en los mismos, advierten que la movilidad laboral tiene
una influencia mucho mas baja sobre las remuneraciones que la prevista por el modelo competitivo
-la teoria neoclésica?-, destacando dos motivos, por un lado la incompleta o errénea informacion de
los trabajadores, por otra, que el proceso de busqueda de empleo no esta guiado por una
persecucién incansable de la maximizacion de la utilidad sino por la busqueda de un empleo
suficientemente satisfactorio (Fernandez-Huerga 2010).

La relacion entre el tamafio de las empresas y el nivel de productividad resulta bastante
difusa en la actualidad para los paises en desarrollo ya que, cada vez con mayor frecuencia, se
presentan empresas con baja cantidad de empleados y altos niveles de productividad (Sala 2009).
No es el objetivo de este trabajo analizar este tema, como tampoco otros vinculados con las
combinaciones de factores que determinan las distintas funciones de produccién, las diferentes
caracteristicas de la mano de obra, el nivel de conocimiento tecnoldgico, etc. Sino recorrer la

! Los antecedentes de la teoria de segmentacion suelen situarse en unos grupos economistas dedicados a los temas laborales
durante los afios cuarenta y cincuenta, como R. Lester, J. Dunlop, C. Kerr, L. Reynolds, C. Myers, L. Fisher, A. Ross o R.
Livernash.

2 La teoria neoclésica, supone un mercado laboral homogéneo, ademas considera que el desempleo es voluntario y la
productividad marginal del trabajador esta determinada positivamente por el nivel de capital humano del trabajador (Neffa
2001).
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heterogeneidad en la distribucién de la cantidad de puestos de trabajo (especificamente de los
asalariados del sector privado), entre las ramas de actividad agregada (definiendo una cantidad de
diez ramas agregadas), y tipos de tamafio de empresas (tomando la tipificacion hecha por el censo
argentino del afio 2010%), en los diversos mercados de trabajo de las distintas regiones y segtn el
nivel de jerarquia urbana existente en cada una de ellas.

Seleccionamos solo a los asalariados del sector privado de entre 30 y 60 afios, de manera de
ahondar dentro de un grupo relativamente mas homogéneo. Teniendo en cuenta la incidencia del
ciclo de vida en la participacién laboral en las edades extremas -jovenes y adultos mayores-, que
hace que se presente un vinculo mas fragil e irregular con el mercado laboral.

En el caso de los jovenes*, presentan un descenso en la participacién laboral en las Gltimas
décadas, debido al contexto de menores oportunidades e incrementos de las dificultades para
ingresar al mercado, en donde interfiere, con cada vez mayor relevancia, el desfase entre el
sistema educativo y las nuevas demandas que generan el sistema productivo. Una de sus
consecuencia es la mayor rotacion laboral en direccion a la busqueda de una ocupacioén satisfactoria
(job matching) (Ana Miranda 2008).

Con respecto a los mayores de 60 afios dentro de los éstos estan quienes anticipan su salida
del mercado laboral, mientras otros buscan mantenerse en actividad a pesar de estar jubilados® -0
en edad de jubilarse-.

La informacién utilizada en este trabajo corresponde a los microdatos del dltimo censo
poblacional de Argentina® del afio 2010 que nos permiten realizar diferentes procesamientos para
analizar esta problematica en mayor profundidad.

Respecto de la dimension espacial, proponemos una delimitacion de 22 &reas geogréficas
urbanas, que surgen de la combinacion de las 5 jerarquias urbanas -tomadas del clasico trabajo de
Vapiiarsky y Gorojovsky’ (1990) -, y las seis regiones estadisticas® del territorio nacional. Es decir,
cada una de ellas esta conformada por aglomeraciones pertenecientes a una misma region y
comparten el mismo nivel de jerarquia urbana.

CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL ASALARIADO PRIVADO A NIVEL TOTAL PAIS

El total de trabajadores ocupados en el afio 2010 en Argentina fue de algo méas de 18
millones de personas, de los cuales el 58,2% eran varones y 41,8% mujeres. Al interior del universo
de ocupados, los asalariados varones representaban el 70,0% y las mujeres el 72,3%. Los restantes
ocupados se encontraban distribuidos en las otras tres categorias ocupacionales (patrén, trabajador
por cuenta propia y trabajador familiar).

3 La estratificacion de las unidades econdémicas fue considerada tal como se relevd en el Censo del afio 2010: hasta 5
personas, entre 5 y 25 personas, entre 26 y 100 personas, y mas de 100 personas (pregunta N°31 del cuestionario ampliado de
viviendas particulares). http://www.indec.gob.ar/ftp/cuadros/poblacion/cuestionario_ampliado_2010.pdf

4 El grupo entre 14 a 30 afios, ha sido de los més perjudicados en el nivel laboral, a pesar de contar con mayor cantidad de
afios de escolaridad promedio (Salvia y Tuilon 2003).

3 Desde el inicio de los noventa, entre los argentinos mayores de 60 afios crecié marcadamente la participacion laboral, la
insercion en ocupaciones informales y la desocupacion. En el afio 2003 Argentina registrd la mayor tasa de desocupacion
entre los adultos mayores latinoamericanos (13%) (Bertranou y Sanchez 2003).

6 Utilizacién del programa Redatam+SP (CEPAL/ Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia [CELADE]).

7 Las cinco categorias urbanas consideradas seran: metropolis y ciudades grandes (mas de 1.000.000 de habitantes);
aglomeraciones de tamafio intermedio (en adelante ATIs), grandes (400.000-999.999 habitantes); ATIs medias (50.000-
399.999 habitantes); ATIs pequeiias (20.000-49.999 habitantes); y pueblos grandes (2.000-19.999 habitantes (Vapiarsky y
Gorojovsky 1990). Quedan excluidas las aglomeraciones de menos de 2 mil habitantes, correspondientes a la poblacion rural
agrupada y rural dispersa.

8 Propuesta por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos —basada en limites politicos provinciales, salvo para el caso de
la region Metropolitana— (Velazquez 2008). La division regional definida sera la siguiente: Noroeste (NOA), Noreste (NEA),
Cuyo, Pampeana, Metropolitana y Patagénica.
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Respecto de la insercion de los asalariados segin sector privado o publico, en los varones el
75,6% y en las mujeres el 66,8% representaron la primera categoria mencionada. Diferenciando al
interior del empleo publico segln sea nacional, provincial y municipal, cabe destacar que la
cantidad de puestos de trabajo publicos provinciales en los dos sexos fueron superiores a la suma de
los empleos nacionales y municipales. Cabe destacar que sélo en el sector publico provincial la
cantidad de asalariadas super6 a los asalariados, mientras que en los restantes sectores, las
asalariadas resultaron ser la minoria.

El Grafico N°1, permite observar que tanto en el total de asalariados, como para el grupo
de 30 a 60 afios, el orden segun el peso relativo de los distintos sectores es el mismo en cada uno de
los sexos.

Grafico N°1. Asalariados totales y entre 30 y 60 afios. Distribucion segln sector en el que trabajan (en %).
Varones y Mujeres. Argentina. Afio 2010
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Fuente: Elaboracion personal sobre la base de datos del Censo Nacional de Poblacion de 2010, procesado con
Redatam+Sp.

En el nivel total pais la mayor concentracion de los asalariados del sector privado segin el
tamafio de la empresa se presenta en las mas pequefias (hasta 5 personas), mientras que la menor
insercién ocurre en el tamafio de 26 a 100 personas, en cada uno de los sexos. Comparando entre
sexos, los asalariados entre 30 y 60 afios presentan una mayor participacién relativa en todos los
tamafios de empresas, con excepcion de las firmas mas chicas, en donde la brecha es a favor de las
asalariadas, con una diferencia de 18,0 puntos porcentuales (en adelante p.p.). [Ver Gréfico N°2]
Como puede observarse, la distribucion de los asalariados de 30 a 60 afios entre los cuatro tamafios
de empresas es més proporcionada en los varones en comparacion con las mujeres.
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Grafico N°2. Distribucién relativa de los asalariados de 30 a 60 afios del sector privado por cada sexo, segun
tamafio del establecimiento y ramas de actividad agregadas. Afio 2010
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Fuente: Elaboracion personal sobre la base de datos del Censo Nacional de Poblacion de 2010, procesado con
Redatam+Sp.

Nota: Ver aclaracion de las actividades que conforman las ramas de actividad agregada en nota 9.

Teniendo en cuenta la participacion relativa de los asalariados privados de 30 a 60 afios,
vemos que en cinco de las diez ramas de actividad agregadas definidas, la insercion fue de al menos
10,0% del total de asalariados, estas son: industria®; construccién; comercio; transporte; y servicios

 Resumimos con el término industria (1), las actividades en la industria manufacturera, suministro de electricidad, gas, vapor
y aire acondicionado, de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de saneamiento. El término comercio (2),
representa las actividades de comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y motocicletas,
alojamiento y servicios de comidas. El transporte, incluye las actividades de transporte, almacenamiento, informacion y
comunicacion. Las actividades en hogares particulares, representa las actividades de los hogares como empleadores de
personal doméstico; los productores de bienes —estd conformado en las asalariadas mayoritariamente por el trabajo
doméstico—. El termino servicios sociales (3) representa las actividades administrativas, de servicios de apoyo, de ensefianza,
salud humana, servicios sociales, artes, entretenimiento, recreacion, y otras actividades de servicios. El término actividades

(OGO 5
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sociales. En las asalariadas, s6lo en tres ramas agregadas se superd el limite mencionado, estos
€asos son: comercio; servicios sociales; y actividades en hogares particulares -acumulando estas tres
ramas el 78,2% del empleo total asalariado privado femenino-. Es decir, los asalariados privados de
30 a 60 afios presentan una distribucion mas homogénea entre las ramas de actividad agregada,
respecto a las asalariadas.

A continuacién realizaremos el entrecruzamiento de los tamafios de empresas con las
distintas ramas de actividad, con el objetivo de comparar estos resultados con los calculados
anteriormente.

Las ramas de actividad agregadas que superan la insercion del 10% del total de asalariados
privados de 30 a 60 afios segiin cada tamafio de empresa, son los siguientes:

-Empresas de hasta 5 personas: en los asalariados son 6 las ramas de actividad agregadas
(una maés respecto al total agregado, se incorpora la rama de la agricultural®), mientras que en las
asalariadas se encuentran las mismas tres ramas que en el nivel total.

-Empresas de 5 a 25 personas: en los asalariados son 5 las ramas agregadas al igual que la
situacion total, y en las asalariadas son dos ramas agregadas -se encuentra ausente el servicio
doméstico-.

-Empresas de 26 a 100 personas: en los asalariados son 4 las ramas agregadas (no queda
incluida la rama de la construccion respecto al total agregado), en las asalariadas son dos las ramas
agregadas al igual que en las empresas de 5 a 25 personas.

-Empresas de mas de 100 personas: en los asalariados se repite la misma situacion que en
las empresas de 26 a 100 personas, en las asalariadas son tres las ramas de actividad agregada
(comparando con el total agregado se encuentra la rama de la industria en lugar del servicio
doméstico). [Ver Cuadro N°1]

Del andlisis realizado cabe destacar algunos patrones que sobresalen en el caso de los
asalariados y las asalariadas.

En términos de incremento de la participacion relativa en el total de asalariados privados de
30 a 60 afos, se destacan:

-La rama de la industria presenta una relacion positiva con el tamafio de la empresa;

-La rama de los servicios sociales presenta una relacién positiva con el tamafio de la
empresa;

-La rama del transporte presenta una relacion positiva con el tamafio de la empresa y

-La rama del comercio presenta una relacion inversa con el tamafio del establecimiento.

en hogares particulares simplifica las actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico o productores de
bienes. Las actividades profesionales representan las actividades profesionales, cientificas y técnicas.
10 Resumimos como sector agricola a las actividades en la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca.

G
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Cuadro N°1. Distribucion relativa de los asalariados de 30 a 60 afios del sector privado por cada sexo segin
tamafio del establecimiento y ramas de actividad agregadas. Afio 2010

Distribucion de los salariados de 30 a 60 aiios en el sector privado (%)

Tamaiio del establecimiento

o -
Actividades agregadas Hasta 5 personas | De 6 a 25 personas De 262 100 M de 100
personas personas

Vardén Mujer Vardén Mujer Vardén Mujer Vardén Mujer

Total 100,0 | 100,0 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000
Agricultura, ganaderia, czza. |, o 2.5 9.6 33 6.0 2.9 3.1 22

silvicultura v pesca
Explotacion de minas y 0.3 03 07 04 1.1 0.4 2.1 06
canteras

Industria (1) 20,0 6.0 21,9 9,1 243 9,5 26,6 11,5

Construccion 143 14 1.1 15 9.6 1.6 6.6 19

Comercio, hoteles y 213 194 20,7 26.4 159 16,5 128 17.7

restaurantes (2)
Transporte. almacenaje v

e 12,0 26 18,2 43 19,6 52 22,0 78
COMMUCACIONES
Finanzas, seguros, inmuebles 1.7 2.1 2.1 4.7 2.5 48 3.8 6.8
Actividades profesionales, 1.1 1.0 14 1.8 1.8 1.9 2.3 26
cientificas v técnicas
Servicios comunales, socales y| -, o 231 140 112 189 537 205 160
personales (3)
Actividades de los hogares 0.8 417 03 73 02 35 0.2 2.8

como empleadores

Fuente: Elaboracién personal en base a datos del Censo Nacional de Poblacién de 2010, procesado con
Redatam+Sp.

Nota: Aclaracion respecto a la composicion de las ramas de actividad agregadas en nota 9.

La participacién relativa de las asalariadas destaca en ciertas ramas la siguiente relacién
con los tamafios del establecimiento:

-El servicio doméstico presenta una relacion negativa con el tamafio del establecimiento;

- La rama de los servicios sociales presenta una fuerte concentracién en el tamafio de
empresas de 26 a 100 personas;

-La rama del comercio presenta un sesgo hacia el tamafo de empresa de 6 a 25 personas.

EMPLEADOS EN EL SECTOR PRIVADO EN EL NIVEL DESAGREGADO

Hemos analizado a escala nacional el comportamiento de la distribucion relativa de los
asalariados privados de 30 a 60 afios segun sexo, teniendo en cuenta el tamafio de las empresas y las
ramas de actividad agregada, de manera independiente, y posteriormente combinando estas dos
Ultimas variables. A partir de este desarrollo, hemos detectado ciertos patrones existentes en
algunas ramas de actividad respecto a su relacién con el tamafio de establecimiento en los
mercados de trabajo privados de cada sexo.

En este apartado buscamos replicar el andlisis mencionado, pero teniendo en cuenta la
dimension espacial mediante la division por regiones y categorias de jerarquias urbanas previamente
definidas. A partir del entrecruzamiento de estas Ultimas generamos una division del territorio
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urbano nacional argentino en 22 areas geograficas. Mediante la comparacién de los resultados de las
22 areas geograficas, respecto al promedio del total pais, sobresale un panorama claramente
heterogéneo en términos de estructura de mercado de trabajo.

En el caso del orden relativo de participacién de los asalariados privados de 30 a 60 afios
segun tamafios de las empresas existentes a nivel total pais, en el caso de los asalariados se
presenta en 5 de las 22 areas geograficas -las metrépolis de las regiones Metropolitana y Pampeana,
en las ATls pequefias Pampeanas, y en los pueblos grandes del NOA y Cuyo-, y en las asalariadas en
s6lo 4 areas geograficas -en las metrépolis de las regiones Metropolitana y Pampeana, en las ATls
grandes de la Patagonia y en las ATls pequefias del NOA-. Se subraya la existencia de una relacion
inversa entre la participacion relativa de los asalariados y el tamafio de las empresas, en 7 areas
geograficas en el caso de los asalariados y en 18 areas geograficas en las asalariadas.

En el caso de los asalariados se destaca la situacién de la region Noreste, que presenta en
todas las categorias urbanas la menor concentracién de asalariados en el tamafio de empresas mas
grandes, y la méas elevada participacion de asalariados en las empresas de menor tamafo. También
cabe hacer mencién del area geografica de las ATls medias de la region Patagénica, por ser la Gnica
que posee el mayor porcentaje de asalariados en el tamafio de empresa méas grande (méas de 100
personas). En otras 7 areas geogréficas la mayor concentracion de asalariados se presenta en las
empresas de 6 a 25 personas -ninguna de estas areas pertenecen a pueblos grandes y solo 1 se
encuentra en las ATIS pequefias-.

Cuadro N°2: Distribucion relativa de los asalariados del sector privado de entre 30 y 60 afios por cada sexo,
segun tamafio de empresa en cada area geografica. Argentina. Ao 2010.

Distribucion relativa de los asalariados del sector privado de entre 30 ¥
60 afios, segiin tamafio de empresa en cada drea geogrifica. 3 -+—
Categoria ..
Urbana Regién Tamaiio del establecimiento (en personas)
Hasta 5 De6a25 De 26 a 100 Mis de 100 3_? s
Varon | Mujer | Varon | Mujer | Varon | Mujer | Varon | Mujer
Total 33,0 51,1 283 21,0 16,7 133 22,0 14,6
Ciudades |Metropolitana| 27,9 44.9 27.6 20,9 17.2 14,7 273 19.6
Grandes [Pampeana 268 | 471 | 284 | 216 | 185 | 144 | 263 | 168
Noreste 35.0 60.8 33.6 203 17.8 10.4 13.6 84
ATIS Noroeste 29.7 49.8 313 23.1 20.2 14.7 18.8 124
Grandes Cuyo 27.8 48.8 293 23.0 19.7 14.8 232 133
Pampeana 303 453 28.9 22,6 18.0 16.5 229 15.6
Patagonia 27.5 513 28.5 21.2 18.7 12,7 253 14.8
Noreste 335 | 612 | 326 | 189 | 184 | 108 | 154 9.1
amis | [orosste 326 | 557 | 299 | 220 | 195 | 124 | 181 100
Medins S 262 | 515 | 272 | 218 | 222 143 | 244 | 124 -
Pampeana 287 | s42 | 300 | 224 | 184 | 132 | 229 | 102
Patagonia 217 | 476 | 275 | 230 | 213 | 156 | 294 | 138 1.110.000 Kilomet.
Noreste 46.6 718 314 16,9 12,2 74 9.9 3.9
ATIS Noroeste 283 53.1 28.7 20,7 17.2 12,5 158 13,6 Regiones:
Pequeiias Cuyo 418 625 29.8 203 154 10,5 13,0 6.7 - i )
Pampeana 423 623 273 20,3 134 9.9 17,0 7.5 Metropolitana
Patagonia 293 | 552 | 266 | 202 | 202 | 147 | 239 | 99 I pampeana
Noreste 458 | 730 [ 307 | 168 [ 131 6.6 104 3.7 I Noroests
Puchlos Noroeste 355 612 304 19.9 16.2 10.5 17.9 84 | Nordeste
Grandes Cuyo 393 58.8 289 212 16.0 115 158 8.5 - s
Pampeana 457 67.6 273 18.3 132 85 13.8 5.6
Patagonia 375 | 619 | 276 | 204 | 166 | 108 | 183 6.8 B ratagonia

Fuente: Elaboracién personal en base a datos del Censo Nacional de Poblacion de 2010, procesado con
Redatam+Sp.

Respecto a las asalariadas, en las 22 areas geograficas la maxima participacion relativa se
da en las empresas de hasta 5 personas. Con una variabilidad importante, desde los valores mas
elevados de 73,0% y 71,0% en los pueblos grandes y ATIs pequefias de la regién Noreste,
respectivamente, hasta los valores minimos de 45,3% en las ATIs grandes de la region Pampeana y
44.,9% en las metropolis de la region Metropolitana. [Ver Cuadro N°2]
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A continuacion analizaremos el grado de correspondencia de los patrones presentados en el
nivel nacional, de manera de poder categorizar en cierta medida las distintas situaciones existentes
que surgen de la desagregacion espacial, proponemos la siguiente tipologia:

Estructura N°1: la mayor cantidad de asalariados privados se encuentra en las empresas de
mayor tamafio (més de 100 personas), en segundo o tercer lugar se ubican algunas de las empresas
de menor tamafo (hasta 5 personas, y de 6 a 25 personas).

Estructura N°2: la mayor cantidad de asalariados privados se concentran en el tamafio de
empresas de 26 a 100 personas.

Estructura N°3: la mayor cantidad de asalariados privados se hallan en algunas de las dos
empresas de menor tamafio (hasta 5 personas, y de 6 a 25 personas). En el caso que el mayor peso
relativo corresponda a las empresas de hasta 5 personas, la participacion relativa de las empresas
mas grandes (100 personas o mas), se encuentra en segundo o tercer lugar.

En el nivel total pais, el porcentaje del total de asalariados presenta una relacion positiva
con el tamafio de la empresa, en las ramas de la industria, los servicios sociales y el transporte.
Mientras la rama del comercio presenta una relacién inversa a la mencionada. En el nivel de las 22
areas geograficas, la industria presenta 6 areas con el mismo comportamiento que el total pais, en
las restantes areas geograficas los comportamientos mayoritarios son la “Estructura N°1”, que se
encuentra en 8 areas geograficas, y la “N°3” presente en 7 areas geograficas. [Ver Cuadro N°3]

La estructura de la rama agregada de los servicios sociales en el nivel de las 22 areas
geograficas presenta la misma relacion que el total pais en sélo 3 &reas geogréficas predominando la
“Estructura N°2” existente en 15 areas geograficas. La rama agregada del transporte presenta en 7
areas geograficas la misma relacién que el total pais. En las 15 areas geograficas restantes, la
“Estructura N°2” se encuentra en 9 de las mismas. El comportamiento de la rama del comercio en
el nivel nacional se detecta en 15 de las 22 areas geograficas con la misma estructura que la media
nacional, en las restantes 7 areas geograficas se presenta la “Estructura N°3”.

En sintesis, en los asalariados las ramas agregadas del comercio y los servicios sociales
presentan las estructuras mas regulares en las 22 areas geograficas. En el primer caso de la
estructura dominante coincide con el promedio del total pais, no asi en el caso de la rama de los
servicios sociales, siendo la “Estructura N°2” la mayoritaria. En las restantes ramas analizadas no se
detecta una estructura dominante.

En el caso de las asalariadas, en el nivel nacional el servicio doméstico presentaba una
relacion negativa con el tamafio de las empresas, segun areas geogréaficas se presenta el mismo
patrén en 17 de las 22 areas geogréaficas que en el total pais. En la rama de los servicios sociales, las
asalariadas concentran la mayor participacién en el tamafio de empresas de 26 a 100 personas a
nivel de la media nacional. Segun la division por &reas geogréaficas la estructura mencionada esta
vigente en 20 &reas geogréficas. Las asalariadas en el mercado laboral de la rama del comercio
presentan en el nivel nacional una concentracion en el tamafio de empresas de 6 a 25 personas, esto
se evidencia en 19 de las 22 areas geogréficas.

En sintesis, los tres patrones destacados en las asalariadas en el nivel nacional resultan ser
mayoritariamente representativos en las ramas descriptas en la mayoria del espacio urbano segun la
division realizada en 22 areas geograficas.
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Cuadro N°3. Distribucion relativa de los asalariados y asalariadas de 30 a 60 afios del sector privado por
tamarfio del establecimiento y ramas de actividad agregadas. Desagregados segln categorias urbanas y regiones
seleccionadas. Afio 2010 (en %).

Actividades Tamaiio del Categoria urbana y regién
d blecimi Metropoli | ATIs Grandes ATIs Medias

seleccionadas en personas) .| NEA | NOA | Cuyo | P, Patag. | NEA | NOA | Cu P Pata,
i e los asalariados de 30 a 60 aiios en el sector privado (%

hasta 5 255 [ 266 | 163 | 180 | 250 | 208 | 185 | 26,1 | 19.0
de6a25 279 [ 260 | 129 | 15 223 | 159 | 136 | 180 | 162
Indnstria (1) de 26a 100 277 | 245 9.3 122 | 202 | 169 | 146 | 151 | 184
mas de 100 216 [ 315] 128 | 181 | 21.1 | 198 | 11,7 | 13.8 | 30.8
hasta 5 238 [ 238 | 282 | 282 | 294 | 270 | 276 | 256 | 283
Comercio, hoteles y de6a25 207 [ 244 | 262 | 283 | 286 | 281 | 256 | 28,6 | 284
restaurantes (2) de 26 a 100 166 | 19.2 | 21.0 253 | 196 | 199 | 190 | 164
mas de 100 134 | 146 | 212 214 | 158 | 198 | 182 | 11.0
Transporte, hasta 5 129 | 149 9.9 120 | 164 | 113 | 10,1 | 103
. de6als 199 | 148 | 16,6 162 | 192 | 164 | 186 | 159
y de 26a 100 189 | 189 | 247 183 | 235 | 204 | 229 | 228
mas de 100 249 | 200 | 284 220 | 261 | 212 ] 281 | 19.7
Servicios hasta 5 179 | 138 | 141 9.4 160 | 121 | 107 | 120
sociales v personal de6a2s 153 | 172 115 | 159 | 147 9.7 156
7(3) de 26a 100 215 | 180 154 | 211 | 167 | 145 | 17.1
mas de 100 208 | 17.3 150 ] 223 | 156 | 173 | 16.3
Distribucién de los asalariadas 0 aiios en el sector privado (%
hasta 5 181 | 196 | 17.7 217 | 204 | 172 | 160
Comercio, hoteles y de 6a25 233 [ 287 | 32,0 347 | 297 | 310 | 355

restaurantes (2) de 26 a 100 147 | 186 | 18.9
mas de 100 159 | 209 | 289

241 | 171 | 273 | 273
321 | 171 | 247 | 33.7

Servicios hasta 5 246 | 19.0 156 | 280 | 199 | 143
sociales y personal de6a25 4.3 35,6 326 | 464 | 419 | 295
V(}) de 26 a 100 56.2 50.4 46.2 | 583 | 404 | 483

mas de 100 50,0 41.7 346 | 528 | 367 | 355

hasta 5 39.7 52.5 46.0 | 383 | 485 | 56.6

Actividades de los de6als 6,0 14,0 7.2 6.9 7.8 114

hogares de 26 a 100 29 . . A
més de 100 23 1.8 2.5 5.5 3.0

N ,
Actividades Tamaiio del Categoria urbana y region
agregadas establecimiento ATIs Pequefias Pueblos Grandes

seleccionadas (en personas) NEA | NOA | Cuyo | Pamp | Patag | NEA | NOA [ Cuyo | Pamp. | Patag.
Distribucién de los asalariados de 30 a 60 aiios en el sector privado (%
hasta 5 19.8 170 [ 132 | 168 | 175
: de6a25 192 186 | 146 | 182
Industria (1) de 262 100 197 272 | 185 | 275
mds de 100 443 490 | 182 | 387
hasta 5 20.5 24,0 23.6
Comercio, hotelesy | de 6225 21.1 233 | 164 | 135
restaurantes (2) de 26 2 100 13.0 145 | 98 | 901
mds de 100 49 87 | 57 | 69
Transporte, hasta 5 10,2 130 [ 126 ] 93
) o de6a25 16.8 235 | 200 | 128
’ de 26 100 17.1 226 | 203 | 167
mds de 100 116 147 | 174 | 183
Servicios hasta 5 9.6 102 [ 117 | 6.1
coriales ¥ persoal de6a25 11,0 123 | 129 ] 76
@ de 26 a 100 16.2 182 | 132 | 102
mas de 100 124 142 | 116 ] 105
Distribucién de los asalariadas en el sector privado (%
hasta 5 20,5 223 [ 243 [ 319 [ 258
Comercio. hoteles y de6als 21,1 283 28.6 28.8 247
restavrantes (2) de 262 100 13.0 157 | 180 | 148 | 119
mas de 100 49 152 | 148|170 117
Servicios hasta 5 9.6 242 [ 240 [ 160 [ 169
coriales  personal de6a25 11,0 410 | 365 | 233 | 281
@ de 26 2 100 16.2 565 | 380 | 294 | 366
mas de 100 12.4 354 | 350 | 219 | 236
hasta 5 13 200 | 382 | 322 | 389
Actividades de los de6als 07 76 | 92 | 64 | 108
hogares de 26 a 100 07 44 | 39 43
mds de 100 04 38 | 61 | 25 | 29

Fuente: Elaboracién personal en base a datos del Censo Nacional de Poblacion de 2010, procesado con
Redatam+Sp.

Notas: aclaracién respecto a la composicién de las ramas de actividad agregadas en nota 9.

CONCLUSIONES

Este trabajo se propone dar cuenta de la segmentacion y heterogeneidad del mercado de
trabajo privado, respecto d la distribucion de los asalariados entre los distintos tamarfios de
empresas en las ramas de actividad agregadas en el afio 2010, momento en el cual se presentan
niveles cercanos al pleno empleo. Considerando al grupo de asalariados entre 30 y 60 afios del
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sector privado, en el nivel total pais se destaca la mayor concentracion en las empresas de hasta 5
personas, y la menor insercion ocurre en el tamafio de 26 a 100 personas -marcadamente superior
en las asalariadas en relacion con los asalariados-. Este comportamiento agregado comparado con la
situacion de las 22 areas geogréficas definidas, solo coincide en cinco areas en los asalariados y en
cuatro en el caso de las asalariadas; entre estas areas se encuentran las categorias urbanas de las
metrépolis que representan alrededor de la mitad del trabajo asalariado privado. En las 18 areas
geograficas restantes se destaca la existencia de una relacion inversa entre la participacion relativa
de las asalariadas y el tamafio de la empresa. Sin embargo, esta relacion en el caso de los varones
se presenta en s6lo siete areas geograficas. La mayor participacion de los asalariados en las
empresas de menor tamafo ocurre en 14 areas geograficas, mientras que en las asalariadas se da en
las 22 areas geograficas.

Respecto de la relacion entre las actividades agregadas generadas y los tamafios de las
empresas, a nivel total pais se destacan en los asalariados ciertos patrones en cuatro ramas. En la
rama agregada del comercio, la estructura mayoritaria (en 15 areas geogréaficas de las 22 definidas)
coincide con que expresa la situacion resumen del nivel total pais. En la rama agregada de los
servicios sociales la frecuencia més representativa (que incluye a 15 areas geograficas) no coincide
con la del total pais, la mayor concentracion de empleo asalariado privado se da en las empresas de
26 a 100 personas.

En la rama agregada de la industria también son mayoria las estructuras diferentes de la del
total pais. Estas presentan la mayor concentracion de asalariados; en primer o segundo lugar a las
empresas de menor tamafio (hasta 5 personas y de 6 a 25 personas) y en la rama agregada del
transporte la estructura con mayor frecuencia entre las 22 areas no presenta la mayor
concentracion de empleo asalariado en el tamafio de empresa mas grande.

De los tres patrones destacados en el nivel nacional, en las asalariadas se destaca un alto
grado de correspondencia con lo que ocurre en la mayoria de las areas geograficas. En la rama de
los servicios domésticos, 17 areas geogréficas; en la rama agregada de los servicios sociales, 20
areas geograficas, y en la rama agregada del comercio, 19 areas de las 22 areas geograficas,
respectivamente, presentan la misma estructura que el agregado total.

Del analisis realizado surge la necesidad de ahondar en un aumento de la segmentacion
espacial y del entrecruzamiento de mayor cantidad de variables vinculadas con los mercados de
trabajo con el objetivo de poder acercarnos a la heterogénea realidad laboral del territorio nacional
gue se encuentra lejos de las supuestas regularidades esbozadas por la teoria econémica.
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